
별 첨  ‘23년 3차 해양경찰청 경찰공무원 채용 계획

▢ 채용 개요

 ❍ (채용분야·인원) 변호사 3명

 ❍ (채용공고) 8. 18.(금) / 해양경찰청 및 나라일터 홈페이지 등

 ❍ (원서접수) 8. 18.(금) ~ 8. 31.(목) ｢14일간｣ / 인터넷 접수

 ❍ (응시연령) 23세 이상 40세 이하(’82. 1. 1. ~ ’00. 12. 31.)

     * (응시연령 상한 연장) 군복무기간 1년 미만은 1세, 1년 이상 2년 미만은 2세, 2년 이상은 3세

 ❍ (응시자격) 변호사법 제4조에 따른 변호사의 자격을 갖춘 사람

원서접수 구술시험 적성·신체검사 서류전형 면접시험 합격자발표

8. 18(금) ~ 31(목)

[ 14일간 ]

미정

(9월 ~ 11월 中)

11. 11(토) ~

16(목)

11. 22(수) ~

24(금)

12. 5(화) ~

8(금)
12. 20(수)

▢ 채용 세부절차 및 합격자 결정

 ❍ (1차시험) 구술실기 : 관련 분야 직무수행에 필요한 전문지식 및 실무능력

   * 총점의 60%이상을 득점한 사람 중에서 고득점 순으로 채용예정인원의 2배수 선발

(채용 예정인원이 3명 이하인 경우는 3배수)

 ❍ (2차시험) 적성·신체검사 : △ 직무수행에 필요한 자질 및 적성 검정

△ 국·공립 또는 종합병원에서 발급받은 신체검사서를 기준으로 판정

 ❍ (3차시험) 서류전형 : 응시자의 자격·가산점 등이 적합한지 서면 심사

 ❍ (4차시험) 면접시험 : 직무수행에 필요한 능력, 발전가능성, 성실성 등 평가

   * 면접(20점), 가산점(5점)을 합산, 총점(25점)의 40% 이상(10점) 득점자를 합격자로 결정

 ❍ (최종합격자 결정) 합격자 중 「해양경찰청 소속 경찰공무원 임용에 관한 

규정」 제33조 제3항에 따라 합산한 성적의 고득점자 순으로 결정

채용 분야 반영 비율

변호사 실기 75%, 면접 25%


